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Информационное сообщение
о проведении конкурса на замещение должности руководителя муниципального казенного учреждения ЗАТО Железногорск
 «Центр общественных связей»  
В соответствии пунктом 2.3 Положения о регулировании трудовых отношений с руководителями муниципальных предприятий, муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений ЗАТО Железногорск Красноярского края, утвержденным  решением Совета депутатов ЗАТО г. Железногорск от 20.12.2007 № 36-252Р, 
Администрация ЗАТО г. Железногорск объявляет о проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального казенного учреждения ЗАТО Железногорск «Центр общественных связей»  

Наименование, основные характеристики и сведения о местонахождении муниципального казенного учреждения:
Муниципальное казенное учреждение ЗАТО Железногорск «Центр общественных связей»  (сокращенное наименование – МКУ ЦОС); Россия,  662971, Красноярский край,  ЗАТО Железногорск,  г.Железногорск,  ул.22 Партсъезда, д. 21.

МКУ ЦОС является некоммерческой организацией, созданной  для  оказания  муниципальных  услуг, выполнения работ и (или) исполнения муниципальных функций в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере:

-  обеспечения доступа пользователей информацией к информации о деятельности органов местного самоуправления путем обнародования (опубликования) органами местного самоуправления информации о своей деятельности в средствах массовой информации;

- опубликования муниципальных правовых актов, обсуждения проектов муниципальных правовых актов по вопросам местного значения, доведения до сведения жителей ЗАТО Железногорск официальной информации о социально-экономическом и культурном развитии ЗАТО Железногорск, о развитии его общественной инфраструктуры и иной официальной информации. 

Целями деятельности МКУ ЦОС являются: 
- осуществление официального опубликования (обнародования) муниципальных правовых актов ЗАТО Железногорск, официальной информации о социально-экономическом и культурном развитии ЗАТО Железногорск, о развитии его общественной инфраструктуры, иной официальной информации;
- содействие в организации обсуждения проектов муниципальных правовых актов ЗАТО Железногорск по вопросам местного значения; 
- обеспечение реализации прав   граждан   на   получение   информации    о деятельности и решениях органов местного самоуправления;
- удовлетворение    потребностей    населения    в    информации    о
деятельности органов государственной власти и управления, органов местного
самоуправления,    политических    партий    и    общественных    движений;    о
социально-экономическом,   политическом   и  культурном   развитии   в  мире,
Российской   Федерации,   Красноярском   крае   и   ЗАТО   Железногорск;
- анализ    общественного    мнения    по    важнейшим    социально-
экономическим и политическим проблемам ЗАТО Железногорск;
- обеспечение взаимодействия органов местного самоуправления со средствами     массовой      информации,   общественными      организациями, политическими    партиями,    движениями,    объединениями,    религиозными организациями, жителями ЗАТО Железногорск;
- оказание содействия в формировании и реализации  концепции
информационной политики ЗАТО Железногорск;
- создание условий для гражданского и патриотического становления
личности.
Основные виды деятельности МКУ ЦОС:
- обеспечение деятельности средства массовой информации (далее - СМИ) -  печатного издания газета «Город и горожане», а также сетевого издания газета «Город и горожане». 
В соответствии с Законом РФ «О средствах массовой информации» учреждение  обеспечивает работу редакции по  производству и выпуску,  средства массовой информации – газеты «Город и горожане, а также ее  издание и распространение. 
Обеспечение  опубликования  муниципальных правовых актов, обсуждения проектов муниципальных правовых актов по вопросам местного значения, доведения до сведения жителей ЗАТО Железногорск официальной информации о социально-экономическом и культурном развитии ЗАТО Железногорск, о развитии его общественной инфраструктуры и иной официальной информации; 
- обеспечение предоставления населению ЗАТО Железногорск объективной информации о деятельности органов государственной  власти  и  управления,  органов  местного  самоуправления, политических партий и общественных движений; о социально-экономическом, политическом   и   культурном   развитии   в   мире,   Российской   Федерации, Красноярском крае и в ЗАТО Железногорск;
- изучение общественного мнения, проведение опросов, мониторингов, анализ обращений граждан и организаций;
- информационное освещение подготовки и проведения выборов в соответствии с действующим законодательством и муниципальными нормативными актами;
- осуществление функций  муниципального заказчика в соответствии с требованиями  Федерального закона от 05.04.2013  № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

- осуществление функций оператора Реестра по формированию и ведению Реестра муниципальных услуг;
- организационное обеспечение деятельности  органов местного самоуправления ЗАТО Железногорск, деятельность административно-хозяйственная комплексная по обеспечению работы организации;

- размещение социальной рекламы и информации о деятельности органов местного самоуправления в СМИ и информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в том числе в электронных СМИ.
Размещение социальной рекламы в СМИ и на объектах имущества, полученного Учреждением в оперативное управление.
Требования, предъявляемые к претенденту на замещение должности руководителя:

  Высшее профессиональное образование и стаж работы на руководящих должностях в соответствующей профилю учреждения отрасли не менее 5 лет.

Дата и время (час, минуты) начала и окончания приема заявлений с прилагаемыми к ним документами; адрес места приема заявлений и документов:

Претенденты, желающие принять участие в конкурсе, в срок с 12 мая по 30 июня 2023 года (включительно) представляют по адресу: 662971, Красноярский край, ЗАТО Железногорск, город Железногорск, улица 22 Партсъезда, дом 21, кабинеты №№ 205, 207, 303 Управление по правовой и кадровой работе Администрации ЗАТО г. Железногорск (отдел кадров и муниципальной службы), с 08-30 до 12-30 и с 13-30 до 17-30 в рабочие дни необходимые документы.
Комиссия не принимает заявления с прилагаемыми к ним документами, если они поступили после истечения срока приема заявлений, указанного в информационном сообщении, а также, если заявление представлено без необходимых документов.


Перечень документов, подаваемых претендентами для участия в конкурсе, и требования к их оформлению:

а) личное заявление на имя Главы ЗАТО г. Железногорск (Приложение 1 к информационному сообщению);  
б) согласие на обработку персональных данных, оформленное в соответствии с требованиями Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» (Приложение 2 к информационному сообщению);  

в) собственноручно заполненная и подписанная анкета по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р, с фотографией (Приложение 3 к информационному сообщению);

г) характеристика;

д) копия паспорта или иного документа, удостоверяющего личность;

е) копия трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности;  
ж) копии документов об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний; 
з) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по форме справки, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460. 
Указанные документы представляются в подлиннике и в форме надлежащим образом заверенных копий.

 Указанные документы представляются претендентом согласно описи документов в двух экземплярах.


Дата, время и место проведения конкурса с указанием времени начала работы конкурсной комиссии и подведения итогов конкурса:


Конкурс проводится по адресу: Красноярский край, ЗАТО Железногорск, город Железногорск, улица 22 Партсъезда, дом 21.


Проведение конкурсного отбора:

- время начала работы конкурсной комиссии (принятие решения о допуске к участию в конкурсе): 06 июля 2023 года в 15.00 часов;
- подведение итогов конкурса (дата проведения конкурса): 07 июля 2023 года в 15.00 часов.

Претенденты, представившие документы для участия в конкурсе, информируются о результатах рассмотрения вопроса о допуске к участию в конкурсе 06 июля 2023 года после заседания комиссии по вопросу принятия решения о допуске к участию в конкурсе граждан, представивших документы, путем размещения информации на официальном сайте  Администрации ЗАТО г. Железногорск в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Местонахождение конкурсной комиссии и телефоны для справок:

- Красноярский край, ЗАТО Железногорск, город Железногорск, улица 22 Партсъезда, дом 21.

  - (3919) 76-55-83, (3919) 76-55-65 – Первушкина Ирина Евгеньевна, (3919) 76-55-83 – Волжанкина Елена Игоревна.
Адрес, по которому претенденты могут ознакомиться с иными сведениями, и порядок ознакомления с этими сведениями:


Красноярский край, ЗАТО Железногорск, город Железногорск, улица 22 Партсъезда, дом 21, кабинеты №№ 205, 207, 303, Управление по правовой и кадровой работе Администрации ЗАТО г. Железногорск (отдел кадров и муниципальной службы), с 08-30 до 12-30 и с 13-30 до 17-30 в рабочие дни. 
Порядок определения победителя:

Конкурс проводится в соответствии с пунктом 2.3 Положения о регулировании трудовых отношений с руководителями муниципальных предприятий, муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений ЗАТО Железногорск Красноярского края, утвержденным  решением Совета депутатов ЗАТО г. Железногорск от 20.12.2007 № 36-252Р.

Форма проведения конкурса – собеседование. Собеседование заключается в устных ответах кандидата на вопросы, задаваемые членами Комиссии. Победителем признается кандидат, успешно прошедший собеседование
При проведении конкурса используются следующие методы оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов:

- анализ представленных кандидатами документов (далее - анализ);

- индивидуальное собеседование с кандидатами (далее - собеседование).

Анализ осуществляется членами Комиссии в целях оценки деловых и профессиональных качеств кандидатов на основании представленных ими документов об образовании и о квалификации, об осуществлении трудовой (служебной) деятельности, отзыва(ов) с предыдущего места работы (при наличии), иных документов (при наличии).

Члены конкурсной комиссии вправе задавать кандидатам вопросы, возникающие при анализе представленных документов.

 Собеседование проводится в целях оценки уровня профессиональных знаний и навыков, интеллектуальных способностей и деловых качеств кандидатов по вопросам, связанным с исполнением должностных обязанностей по вакантной должности директора учреждения. Проект трудового договора является приложением 4 к информационному сообщению.

В процессе индивидуального собеседования конкурсная комиссия оценивает:

- уровень знаний кандидата, касающихся деятельности учреждения;

- способность кандидата к адаптации в новых условиях;

- культуру речи кандидата.
Способ уведомления участников конкурса и его победителя об итогах конкурса:
Претендент, представивший документы для участия в конкурсе и допущенный к участию в конкурсе, информируется об итогах конкурса на следующий рабочий день после дня заседания комиссии по подведению итогов конкурса, путем размещения информации на официальном сайте Администрации ЗАТО г. Железногорск в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Информационное сообщение подготовила:

Начальник отдела кадров и муниципальной службы

Управления по правовой и кадровой работе

Администрации ЗАТО г. Железногорск
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