                                              Приложение 1
                                              к распоряжению Администрации 
                                              ЗАТО г. Железногорск
                                              от «28» ноября № 438 пр


Порядок
организации работы межведомственной рабочей группы по выявлению и снижению неформальной занятости и повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды на территории ЗАТО Железногорск в 2023 году


1. Порядок информационно-разъяснительной работы по снижению неформальной занятости.
1.1. Размещение информации в газете «Город и горожане» и на официальном сайте городского округа «Закрытое административно-территориальное образование Железногорск Красноярского края» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» о негативных последствиях трудовой деятельности без оформления трудовых отношений в соответствии с трудовым законодательством и получения заработной платы в размере, не соответствующем указанному в трудовом договоре, а также о мерах ответственности за использование труда работников без оформления с ними трудовых отношений в соответствии с трудовым законодательством.
1.2. Обеспечение функционирования «горячей» телефонной линии, официального сайта городского округа «Закрытое административно-территориальное образование Железногорск Красноярского края» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» для приема обращений населения по вопросам «теневого» рынка труда.
2. Порядок действий межведомственной рабочей группы по снижению неформальной занятости в рамках имеющихся полномочий.
2.1. Формирование перечня работодателей, подлежащих рассмотрению на заседаниях межведомственной рабочей группы по снижению неформальной занятости на основе информации о налогоплательщиках, полученной от Межрайонной ИФНС России  № 24 по Красноярскому краю.
2.2. Запрос у работодателей, подлежащих рассмотрению на заседаниях межведомственной рабочей группы по снижению неформальной занятости, документов и пояснений, требующихся для проверки и анализа полученной информации от Межрайонной ИФНС России № 24 по Красноярскому краю; 
2.3. Проведение заседаний межведомственной рабочей группы по снижению неформальной занятости (в заочной форме).
2.4. Подготовка и направление в Государственную инспекцию труда в Красноярском крае и в Прокуратуру ЗАТО г. Железногорск информации о хозяйствующих субъектах с признаками неформальной занятости для принятия ими соответствующих мер (приложение 1 к Порядку). 
	2.5. Анализ информации, полученной от Филиала № 1 Государственного учреждения Красноярского регионального отделения фонда социального страхования Российской Федерации, о работодателях, в отношении которых имеется информация о подмене трудовых отношений гражданско – правовыми; запрос пояснений у работодателей. 
	2.6.  Ведение мониторинга результатов работы по снижению неформальной занятости (приложение 2 к Порядку) с учетом информации, полученной от Межрайонной ИФНС России № 24 по Красноярскому краю о проделанной работе в отношении работодателей в рамках информационного взаимодействия, а также его направление в Министерство экономики и регионального развития Красноярского края.   
