Приложение 2
к распоряжению Администрации
ЗАТО г. Железногорск
							           от «28» ноября № 438 пр
План мероприятий по снижению уровня теневой (неформальной) занятости и легализации трудовых отношений
в ЗАТО Железногорск на 2023 год

	№п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения

	
	1. Мероприятия организационного характера

	1.1.
	Актуализация состава межведомственной рабочей группы по выявлению и снижению неформальной занятости и повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды на территории ЗАТО Железногорск.
	28 февраля 2023 года

	2. Мероприятия информационно-разъяснительного характера

	2.1.
	Функционирование в Администрации ЗАТО г. Железногорск «горячей телефонной линии» для приема обращений граждан по вопросам теневой занятости и легализации трудовых отношений.
	постоянно 

	2.2. 
	Размещение на официальном сайте ЗАТО Железногорск, в средствах массовой информации (газете «Город и горожане») материалов разъяснительного характера о последствиях неформальных трудовых отношений, о действующем номере «горячей телефонной линии» для приема обращений граждан по вопросам теневой занятости и легализации трудовых отношений.
	ежеквартально 
(до 15.02.2023, до 15.05.2023,                             до 15.08.2023, до 15.11.2023)


	3. Мероприятия по выявлению организаций, имеющих задолженность по заработной плате, по уплате налога на доходы физических лиц и страховых взносов в государственные внебюджетные фонды

	3.1.
	Мониторинг размещенной в СМИ информации, а также поступающих обращений граждан на предмет наличия задолженности по заработной плате, направление его результатов для проверки в уполномоченные органы. 
	постоянно

	4. Мероприятия по снижению уровня теневой (неформальной) занятости и легализации трудовых отношений

	4.1.
	Формирование перечня работодателей, подлежащих рассмотрению на заседаниях межведомственной рабочей группы по снижению неформальной занятости на основе информации о налогоплательщиках, полученной от Межрайонной ИФНС России № 24 по Красноярскому краю.
	ежеквартально

	4.2.
	Запрос у работодателей, подлежащих рассмотрению на заседаниях межведомственной рабочей группы по снижению неформальной занятости, документов и пояснений, требующихся для проверки и анализа полученной информации от Межрайонной ИФНС России                       № 24 по Красноярскому краю.
	ежеквартально 
(на каждый месяц очередного квартала)

	4.3.
	Проведение заседаний межведомственной рабочей группы по снижению неформальной занятости (в заочной форме).
	ежемесячно 
(до 28 числа каждого месяца)

	4.4.
	Подготовка и направление в Государственную инспекцию труда в Красноярском крае и в Прокуратуру ЗАТО г. Железногорск информации о хозяйствующих субъектах с признаками неформальной занятости для принятия ими соответствующих мер.
	в случае выявления
(в течение 5 рабочих дней после составления итогового протокола заседания межведомственной рабочей группы по снижению неформальной занятости)

	4.5.
	Анализ информации, полученной от Филиала № 1 Государственного учреждения Красноярского регионального отделения фонда социального страхования Российской Федерации, о работодателях, в отношении которых имеется информация о подмене трудовых отношений гражданско – правовыми; запрос пояснений у работодателей.
	В течении года, по мере поступления информации

	4.6.
	Обмен информацией с ГИТ, Прокуратурой ЗАТО г. Железногорск об обращениях физических и юридических лиц о фактах неформальной занятости.
	в течение года, по мере поступления обращений

	4.7.
	Мониторинг размещенной в СМИ информации, а также поступивших обращений граждан на предмет выявления теневой занятости, направление его результатов для проверки в уполномоченные органы.
	постоянно

	5. Мероприятия по контролю и мониторингу

	5.1.
	Ведение мониторинга результатов работы по снижению неформальной занятости с учетом информации, полученной от Межрайонной ИФНС России № 24 по Красноярскому краю о проделанной работе в отношении работодателей в рамках информационного взаимодействия, а также его направление в Министерство экономики и регионального развития Красноярского края.
	ежемесячно 
(до 25 числа)

	  5.2.
	Предоставление в министерство экономики и регионального развития Красноярского края отчета о реализации Плана мероприятий по снижению уровня теневой занятости и легализации трудовых отношений в Красноярском крае на 2022 -2024 годы, утвержденного 19.01.2022 заместителем председателя Правительства Красноярского края С.В. Верещагиным. 
	ежеквартально, до 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом 



